Condado de
Washington

Reunion del Comite
Presupuestario

. Ano fiscal 2023-24

8 de mayo de plopk] Oficina Administrativa del Condado / Departamento de Finanzas




—> Bienvenida

Administradora del Condado

Tanya Ange
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—> Bienvenida

Instrucciones de Interpretacion de Idiomas

Para los participantes que necesiten
interpretacion en espanol, seleccione el
O @ icono globo terraqueo en la parte
inferior de la pantallay seleccione
espanol.

Record Interpretation

Off
v ® English
(Es) Spanish

Mute Original Audio

Manage Language Interpretation...
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www.was hingtoncountyor.gov

1. Bienvenida y Presentaciones
2. Acciones del Comité

* Eleccion del presidente del comité

* Revisidny adopcion de procedimientos de audiencia
presupuestaria

3. Mensaje de presupuesto para el ano fiscal 2023-24

4. Presentacion 1 de 2 del presupuesto del condado para
el ano fiscal 2023-24

5. Comentario publico
Proximos pasos
Cierre de la reunion y continuacion el 11 de mayo

County Administrative Office / Support Services Finance
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— Presentacion

* Miembros del Comité Presupuestario
* Presentacion del Personal
* Directores de Departamento

* Personal de la Oficina de Presupuesto

County Administrative Office / Support Services Finance
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—> Acciones del Comité Presupuestario

* Nombramiento y eleccion del presidente de la

comision
 Karen Bolin * Kathryn Harrington
* Joe Everton * Nafisa Fai
 Paul Lathrop e Pam Treece
 Steve Pitzel * Roy Rogers
 Joseph Ross e Jerry Willey

e Revision y aprobacion de los procedimientos
de los comités

www.washingtoncountyor.gov County Administrative Office / Support Services Finance
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—> Pautas para la Aportacion de la Comunidad

El aporte de la comunidad se producira hacia el final
de cada reunion para que el publico pueda escuchary
referirse a presentacionesy discusiones.

Dos minutos por individuo, cinco minutos por
organizacion.

www.washingtoncountyor.gov County Administrative Office / Support Services Finance
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—> Mensaje Presupuestario para el Ao Fiscal 2023-24

Ano Fiscal 2023-24

Resumen de la Propuesta del Presupuesto

www.washingtoncountyor.gov County Administrative Office / Support Services Finance
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Necesidades crecientes y cambiantes

de la comunidad

La emergente realidad pospandémica:

 Aumento de las capacidades no recurrentes,
pero limitaciones constantes de los servicios

* Se abordan las desigualdades, pero persisten

0 algunas

" * Esperanza en el futuro, pero los riesgos
persisten

| g T

—
P ‘\
“&
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=> Proceso de planificacion estratégica

* Centrado en la comunidad
* Dirigido por la Junta

e Revisar la mision, la vision de "Un condado de
Washington" y las prioridades de la organizacion

e Equidad del centro

e Los aportes incluyen:
e Analisis a nivel de servicio
* Evaluaciones del gasto de capital
e Opiniones del publico
* |niciativa interna "Disenar el futuro”

County Administrative Office / Finance Department
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Retos financieros
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= Causa del desequilibrio del fondo general

 Los gastos crecen mas rapido que los ingresos (7,7% vs 5,8%)
* Excesiva dependencia de los fondos "no recurrentes”
* Costos del seguro médico y del sistema de jubilacion estatal

* Programas estatales obligatorios no financiados, muchos de los cuales
tienen objetivos importantes pero carecen de fondos para su ejecucion.

 Sistemas técnicos e instalaciones clave que han llegado o estan llegando al
final de su vida util.

* Un sistema de ingresos del impuesto sobre bienes inmuebles limitado

* Conclusion: el fondo general tiene un desequilibrio de al menos el 7,1% o
25 millones de dodlares para el ano fiscal 2023-24.

County Administrative Office / Finance Department



= Crecimiento de la disparidad

General Fund Projection

S90M
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e ot operating revenue e [ penditures

-------------- Expon. ( Net operating revenue ) === Expon. { Expenditures )



— No todos los ingresos son iguales

Sin restricciones Restrlngldo
* Generalmente impuestossobre la * Limitado por ley o contrato para un uso
propiedad especifico
* Financiar actividades comunes de los e Contabilidad separada: no se comparten
gobiernos de los condados: fondos
y ﬁfgaeﬁg‘)o y justicia (SO, carcel, tribunales, e Actividad empresarial independiente
* Evaluacion vy fiscalidad * Subvenciones, tarifa por servicio,
* Elecciones impuesto de estancia
* Salud publica . Ei_emplog:,servicio§ de salud, tasas de
* Registro, servicios para veteranos eliminacion, permisos de construccion,

« Competitivo multas y tasas judiciales



= |ngresos sin restricciones

Fuente principal de financiacion en el fondo general

Paga las elecciones, la evaluacion y los impuestos, la seguridad publicayla
— justicia, lasalud publicayla planificacidon alargo plazo.
estricte

El 43% ( $75 millones) de los ingresos por impuestos sobre la propiedad estan
dedicados.

* Losingresosdel SIP estan limitados en términos de tiempoy duracién

* Elnetoes de aproximadamente $100 millones en ingresos fiscales sin
restricciones que crecen a unritmo del 4-5% anual.

'Unrestricted

Aproximadamente 230
millones de dolares o el 19%
de los ingresos anuales
nuevos no tienen
restricciones

Property Taxes
MSTIP/WCCLS

Property
Taxes

Other
Taxes/Interest

SIP

15



= Ingresos limitados

Property Tax Rates and
Population Growth Percentages (1997 to 2022)

56.00 0%
58% Mo
Q — 60%
55.00 < . 54% 30.59
0.05 50%
S4.00 39% E
_ A0%
- r3 70
$3.00 $0.07 $0.25
$0.69 — $4.98 30%
52.':":' 54.34
— $3.01 $2.08 —$3.23 20%
$1.00 $2.25 10%
S0.00 0%
Washington (606,378 pop. Clackamas (430,421 pop. Multnomah (810,242 pop.
in 2022) in 2022) in 2022)

Permanent Rate Local Option Levies Bonded ® % Pop. Growth 1997 to 2022



Orientacion de la Junta
Directiva
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= Principios presupuestarios de la junta directiva

e Apoyar los objetivosy la administracion de la junta directiva

e Mejorar una comunicacion significativa con el publico que sea transparente y abierta

e Mejorar y evaluar los ingresos y la sostenibilidad fiscal a largo plazo.

e Explicitar las inversiones en equidad

e Financiar los servicios obligatorios y evaluar objetivamente los niveles de servicio.

e Equilibrar las necesidades de capital y de funcionamiento a largo plazo.

e Preparar la organizacion para el futuro.

e Proteger los servicios que afectan a la vida cotidiana de los miembros de la comunidad

e Equilibrar los sistemas de servicios y seguir aplicando el enfoque Un Condado de
Washington.

County Administrative Office / Finance Department



= Prioridades presupuestarias de la junta directiva

* Abordar los problemas presupuestarios inmediatos y a largo plazo

* Financiar las necesidades inmediatas de instalaciones de seguridad publica 24 horas al dia, 7
dias a la semana

* Desarrollar el plan estratégico comunitario del condado

* Poner en marcha Disefar el Futuro y Un Condado de Washington

* Planificar y responder a emergencias y desastres, incluidos los causados por el cambio climatico
* Apoyar un sistema de transporte multimodal conectado

* Apoyar el desarrollo econdmico equitativo a través de los fondos federales del Plan de Rescate
* Asociarse con el estado y la comunidad para proteger la salud publica

e Apoyar la vivienda asequible y abordar el problema de las personas sin hogar

* Prestar servicios de seguridad publica y justicia que generen confianza en la comunidad.

* Apoyar los principales sistemas de gobierno del condado, como la planificacion de mejoras de
capital, las finanzas, la tecnologia de la informacidén vy los recursos humanos

County Administrative Office / Finance Department



Equidad, diversidad e inclusion en el proceso

—> .
presupuestario

* La equidad en el proceso presupuestario

Al principio del proceso incluye:

de elaboracion de la N o
.,  Toma de decisionesinformada por datos
EQUidad * Participacién comunitaria

* Centrar las inversiones en la equidad

* Acceso
* Calidad
* Resultados

* Seccion de iniciativas de equidad incluida
en el libro de resumen del presupuesto

e Los informes detalladossobre la equidad
presupuestaria se publicanjuntocon el
presupuesto del condado

County Administrative Office / Finance Department



Equidad, diversidad e inclusion en el proceso

—> .
presupuestario

* Herramientade equidad presupuestaria para el

Evolucion de las afio fiscal 2022-23:
herramientas de EQUIdad * Una herramienta para todas las unidades
presupuestaria del e rechos civlo datos. oarticiomcign
.  Se abordan: Derechos civiles, datos, participacionde
Condado de WaShlngton la comunidad, calidad de los servicios y recursos
especificos.

— ——
. ™

S '
>

- ey

* Equidad presupuestaria para el ano fiscal 2023-24 -
Dos herramientas

* Unidadesorganizadasorientadasa la comunidad:

* Derechos civiles, datos, participacidn comunitaria, servicios
equitativos y desarrollo organizativo equitativo.

* Unidadesorganizadasorientadashacia el interior:

* Derechos civiles y desarrollo organizativo equitativo.

County Administrative Office / Finance Department



Equidad, diversidad e inclusion en el proceso

—> .
presupuestario

N * Prestacion de servicios culturalmente especificos: $4.880.665 (-77 % del
ANO FISCAL 2024 presupuesto del AF 22-23)

Inversiones de capital
solicitadas por el Departamento * Participacion de la comunidad : $3.245.034

* lgualdad, diversidad e inclusion del personal : $1.945.629 (-43 %
del presupuesto del AF 22-23)

* Interpretacion, traduccidon y adaptaciones : S 435.941 (-61 %
del presupuesto del AF 22-23)

* Diferencia salarial para el ‘oersonal bilinglie: 194 empleados equivalentes a
tiempo completo (+8 % del presupuesto del AF 22-23)

*las solicitudes de inversion no incluyen el personal

*los importes reales de inversion pueden variar en el proceso presupuestario

County Administrative Office / Finance Department



—> Presentacion Presupuestaria para el Ano Fiscal 2023-24

Ano Fiscal 2023-24

Resumen de la Propuesta del Presupuesto

County Administrative Office / Support Services Finance




Presupuesto del ano fiscal 2023-24 por area

—

funcional

Gastos por funcion
« $1.701.385.632

o
Public Safety & Justice ° Aumento del 4/0 respeCtO al
= AF23
Capital

18%  Distribucion similar al AF23
* Ligero aumento en HHS y PSJ

Housing, Health & e Disminucion de los gastos no
o e el Human Services operativos y de capital

23%

Non-operating
20%

Culture, Education & Recreation
4%

County Administrative Office / Support Services Finance 24



Presupuesto del afio fiscal 2023-24 por

categoria

Capital Outlay
6%

Interdepartmental
4%

Gastos por categoria

Contingency * $1.701.385.632
T  Aumento del 4% respecto al
AF23
e Distribucion similar al AF23
Materials & Services  Aumento del contingente

32%

* Ligeras disminuciones en servicios
de personal y materiales y
servicios

County Administrative Office / Support Services Finance 25



= |ngresos ano fiscal 2023-24

| ~ Ingresos
1%  Total = $1.701.385.632
Beginning Fund
T * Aumento del 4% respecto al

FY23 revisado
e Distribucion similar al AF23

Operating

fransieys n  Ligeros cambios en el saldo de
fondos, impuestos
s  Disminucion en intergovermental
15%
 Aumento de los gastos por
Mlsce:::éneous SerV|C|OS
Interdepartmental Fines & Forfeitures
4% 0%

County Administrative Office / Support Services Finance 26



—> Fondo general

General Fund
20%

All Other Funds
80%

County Administrative Office / Support Services Finance 27



2y Asignacion de costos de servicios internos

Cambio de metodologia en Afio Fiscal 24

Modelo actual

Fondo General

Servicios para

Servicios Internos

Oficina Administrativa

Junta de Comisionados
Auditor del Condado

Consejo del Condado
Manejo de emergencias
Instalaciones, flota y parques
Finanzas

Recursos humanos

ITS (Servicios de Tecnologia de
la Informacion)

Oficina de Equidad

animales

Evaluacione
impuestos

Correcciones comunitarias

o
Oficina del Salud publica
Fiscal de .
Distrito Serwc.los
Juveniles

Planificacidna largo

Oficina del
Sheriff

plazo de LUT

Servicios para veteranos

Administrador
del suministro
de agua

Modelo del
proximo ano

Fondos
Especiales

Fondo General

Oficinadel Fiscal
de Distrito

Evaluacione
impuestos

Salud publica

Servicios Juveniles

de LUT

Servicios
para veteranos

Planificacidon alargo plazo

Oficinadel
Sheriff

Servicios para
animales

Correcciones
comunitarias

Administradordel
suministro de agua

Fondos
Especiales

Servicios Internos

Oficina Administrativa
Junta de Comisionados
Auditor del Condado
Consejo del Condado
Manejo de emergencias

Instalaciones, flota y parques
Finanzas

Recursos humanos

ITS (Servicios de Tecnologia de la
Informacion)

Oficina_de Equidad
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2y Asignacion de costos de servicios internos

Cambio de metodologia en Ano Fiscal 24

1. Trasladar las funciones de servicio
Old New

interno (SI) del Fondo General a Fund Description

fondos individuales de SI. Fund | Fund
100 514 |Board of Commisioners

100 522 |County Administrators Office

N . 100 526 |County Counsel

3. Utilice los costos de SI prospectivos 100 578
para establecer tasas de asignacion
de costos

2. Utilice la recuperacion total de
costos para asignar los costos de Sl

County Auditor
100 530 |OEICE
100 532 [County Emergency Management

. 100 534 |Fi
Impacto del FY24: esto reducira el ANGE

presupuesto general del FG, pero los 100 536 _Human Refources
presupuestos de costo (aumento) 100 >18 |ITS Operations
totales para los departamentos de 100 520 |Facilities Operations

servicios externos en el FG.
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Reducciones propuestas del Fondo General

->

nara el Ano Fiscal 24

Estas acciones se proponen para llenar el vacio proyectado del Fondo General:
Pdginas 9-10 del mensaje presupuestario*

* No hay ajuste por costo de vida (COLA) para el personal ejecutivo

* Limitar el aumento del costo de vida al 3.5% para los empleados no representados
* Reduccion del 5% en los costos del seguro de salud

* Uso de una estrategia de gestion de vacantes en el ano fiscal 2023-24 para ahorrar
4 millones de ddlares en el Fondo General

e Eliminar 22 posiciones vacantes actuales del Fondo General

* Reducir las transferencias del Fondo General en un 7% a bibliotecas y mejoras de
transporte

* Las reducciones adicionales se describen en el Resumen del Presupuesto Propuesto —
Paginas 15 -32

* mensaje presupuestario esta disponible solo en inglés

www.washingtoncountyor.gov | CAO/Finance



—> Fondo general por area funcional

* Presupuesto propuesto = $346,658,558

Expenditures by Functional Area . . ., o .
* Disminucion del 6% desde el ano fiscal 23

ernme * Debido principalmente a la transicion de los
presupuestos de servicios internos a fondos de
servicios internos

Non-operating

30%

Modified Proposed Change

Functional Area 2022-23 2023-24 $ U
Public Safety & General Government $ 83246074 22810440 (60435634) -73%
J‘;i;fo:e Public Safety & Justice 106,608,039 135276171 28668132 27%
Land Use & Transportation 5581770 6,548 803 067033 17%

Housing, Health & Human Senices 38,378 808 39 785 147 1406339 4%
depa"::::'e ol Culture, Education & Recreation 2391256 3,174 028 782772  33%
10% Non-departmental 31,106,146 34407 619 3301473 11%
subtotal 267,312,093 242,002,208 (25,309,885) -9%

Mon-operating 102,763,665 104,656,350 1892685 2%

Totals § 370,075,758 346,658,558  (23,417,200) -6%

Culture,

) Land Use &
Education & .
i Transportation
Recreation

1% 2% FTE's 1,180.98 907.29 (273.69) -23%
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Capital Outlay
0%

Interdepartment

al
0% Other
1%

—> Fondo general por categoria

Contingency
10%

Personnel
Services
40%

Materials &
Services
19%

e Disminucion de los servicios de personal del 50%

en el AF23

* Debido principalmente a la transicion de los

presupuestos de servicios internos a fondos de

servicios internos
* Contingencia

Modified Proposed Change

Expenditure Category 2022-23 2023-24 $ %
Personnel Services 179,498 400 137,248 587 -42,249 613 -24%
Materials & Services 52,865,652 66909822 14044170 27%
Other 3543810 2,784,372 -759 438 -21%
Interdepartmental 1,229,155 1,501,496 272,341 22%
Operating Transfers Out 91,148,083 104 374,229 13,226,146 15%
Capital Outlay 179,200 103,800 -75,300 -42%
subtotal 328,464,300 312,922,406 -15,541,894 -5%

Contingency 41,611,458 33,736,152  -7,875,306 19%
Total Expenditures 370,075,758 346,658,558 -23,417,200 -6%
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Interdepartmental
4%

Fines &
Forfeitures
0%

Charges for
Services
4%

= |ngresos del fondo general

Miscellaneous
2%

Operating
Transfers In
15%

Intergovernme
ntal
10%

Licenses &
Permits
204

Reduccion de ingresos debida
principalmente a la transicion de
presupuestos de servicios internos a
fondos de servicios internos

Modified Proposed Change

Category Description 2022-23 2023-24 $ %
Taxes 186,013,659 186,869,014 855,355 0%
Licenses & Permits 8,208,900 8,858,938 650,038 8%
Intergovernmental 33,825,075 29,481,788 -4,343 287 -13%
Charges for Services 14,143,732 10,941,992 -3,201,740 -23%
Fines & Forfeitures 1,948,300 1,755,763 -192,537  -10%
Interdepartmental 9,128,057 13,044,815 3,916,758 43%
Miscellaneous 5,461,520 6,490,393 1,028,873 19%
Operating Transfers In 65,630,933 44 389,814 -21,241,119 -32%

Total Revenues 324,360,176 301,832,517 -22,527,659 -T%

County Administrative Office / Support Services Finance
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— Saldo del Fondo General

Current Policy Method

» Politica actual = saldo del fondo sudgeted contingency E—
entre el 15% y el 20% de los oo aso20:
ingresos netOS del Fondo General Total Contingency/Fund Balance 61,895,353 33,736,152

* Presupuesto propuesto para el e ossy s
afio fiscal 24 es = 27% e

Contingency/End Balance 61,895,353 33,736,152

 Propuesta de politica futura para Asa % of Net Revenue 27 15%
excluir los fondos SIP unicos y Future Calcuation
utilizar los ingresos del impuesto a Loss Transters to MSTIP/WCCIS 7573
la propiedad como base [ Contingency - months o et ok revens Sz

www.washingtoncountyor.gov County Administrative Office / Support Services Finance



http://www.washingtoncountyor.gov/

—> |Intermedio

Seguido por el presupuesto del
condado para el afio fiscal 2023-24
por area funcional

www.washingtoncountyor.gov County Administrative Office / Support Services Finance
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—> Presupuesto para el Afio Fiscal 2023-24 por Areas Funcionales

8 de mayo

* Gobierno General

e Seguridad Publicay Justicia
e Uso delatierray transporte

11 de mayo

* Vivienda, Salud y Servicios Humanos
e Cultura, Educacion y Recreacion

* No departamental

e Capital

* No operativo

e SDLn.21

County Administrative Office / Support Services Finance 36



—> Gobierno General

Direct Services Internal Servicess
Board of Commissioners County Emergency Management
Administrative Office Support Services Administration
County Counsel Finance
County Auditor Human Resources
Elections Information Technology Services
Assessment & Taxation Procurement
Office of Equity, Inclusion Facilities and Parks Services
and Community Engagement Risk Management
COVID-19 Response and Recovery
Fleet Services
Mail and Print Services

Internal Servicess

Fiscal Year Change 509
2022-23 2023-24 S %
Direct Services Budget S 30,049,400 40,683,517 10,634,117 35%
Direct Services FTE 176.00 182.50 6.50 4%
Internal Servicess Budget S 109,217,334 106,633,913 (2,583,421) -2%
Internal Servicess FTE 314.90 278.60 (36.30) -12%
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—> Gobierno General

Infraestructura interna de apoyo a la

prestacion de servicios

e Invertir con subvencionesy fondos
especificos cuando proceda

e Llevar a cabo actividades de reorganizacion

e Sostenibilidad de la organizacion

County Administrative Office / Support Services Finance



—> Gobierno General

e Prioridades interdepartamentales de la

Junta Directiva
e Planificacion estratégica
e Desarrollo econdmico
e Equidad, diversidad e inclusion
e Agenda legislativa
e Respuestay recuperacion de COVID-19
(Fondo 155)

County Administrative Office / Support Services Finance



—> Preguntasy Dialogo del Comité Presupuestario
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—> Seguridad Publica y Justicia

Fiscal Year Change
Fund 2022-23 2023-24 5 %
General Fund 5 106,608,039 135,276,171 28,008,132 27%
Local Option Lewvy 50,340,113 55,207,247 4,867,134 10%
Special Fund 35,482,982 36,303,969 820,987 2%
ESPD 34,205,165 37,873,984 3,008,819 11%
Total 5 226,636,200 264,661,371 38,025,072 17%
FTE 093.20 098.80 5.60 1%
Service Areas Budget
Community Corrections 5 30,090,093
District Attorney $ 26,297,732 Local D'l;“?“ Levy
Juvenile $ 19,622,188 A
Local Option Levy Admin 5 15,951,309
Justice Court and Law Library 5 2,374,485 .
Justice Court and
Sheriff's Office S 170,325,564 Law Library
Total 5 264,661,371 1%

County Administrative Office / Support Services Finance



—> Seguridad Publica y Justicia

Oficina del Sheriff

 Servicios de seguridad publica en todo el condado
e Carcel, fuerzas del orden, otros fondos especificos
 Medidas de eficacia

e Participacion comunitaria
* Comisidn Asesora Latina (Latino Advisory Commission)

* Comité Asesor del Distrito Mejorado de Patrulla del
Alguacil (ESPD)

e Construyendo Puentes
e Actos comunitarios, CPO, foros empresariales

A CAUTION Rt

——
Conserving {he Peate

* Centro de Formacion de Seguridad Publica - puesto
COVID-19

e Revisidon del uso de la fuerza - recomendacion de
aplicacion

County Administrative Office / Support Services Finance 42




—> Seguridad Publica y Justicia

; Oficina del Sheriff

Cumplimiento de la ley—- Fondo General, ESPD, PS Tasa de Opcion
Local equilibrar el nivel de servicio acorde con la poblacion

* Equipos especiales
 Equipo Interinstitucional de Estupefacientes del Lado Oeste (WIN),
centrado en el fentanilo y el trafico de drogas

-  Equipos de respuesta de salud mental (MHRT)
 Programas de ayuda a personas sin hogar (HOPE)
« CARCEL

* Retos de la contratacion
* Reduccion de la reincidencia mediante programas penitenciarios

* Necesidades de inversion estratégica en instalaciones y capacidad
carcelarias

It 1]

* Atencidon de salud en las carceles
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—> Seguridad Publica y Justicia

Oficina del Fiscal de Distrito

Prestacion de servicios en todo el condado
* Nueve cuerpos de seguridad del condado

Lider estatal en el uso de tribunales especializados y
programas de tratamiento

Uso de subvenciones federales para iniciativas importantes

Mandatos nuevos y crecientes que afectan a la carga de
trabajo y los recursos

* Repercusiones de la reduccion presupuestaria
* El mayor numero de casos en la zona de los tres condados

Colaboracion, compromiso, equidad

Las principales iniciativas siguen apoyando a las victimas
mas vulnerables
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—> Seguridad Publica y Justicia

Correcciones Comunitarias

* Estado - Financiacion de los condados

* El Estadofinanciala supervision, las sancionesy los servicios
asociados a los casos de delitos graves

* Los fondos generales del condado proporcionan supervision,
sancionesy servicios para casos de delitosmenores.

e Aumentanlos casos de delitos menores

* Mantiene las reducciones de servicios anteriores y el 4% adicional
* Reduccion de las asignacionespara servicios basados en pruebas
e El Centro Penitenciario Comunitario mantiene 96 de las 215 camas

* Reduccion de camas establecida en primer lugar por los protocolos
COVID-19

e Reducciones ETC (vacantes)
» Costos indirectos (comidas) / ETC temporales
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—> Seguridad Publica y Justicia

Correcciones Comunitarias

* Repercusiones presupuestarias (continuacion)
* Libertad condicionaly libertad vigilada

 Convenios colectivos
* FOPPO & AFSCME

Programa de Asesoramiento y Servicios a las Victimas (CVS)

Revision de los paneles de datos sobre sanciones
e Cargadetrabajo, mentoresy servicios culturalmente especificos

Departamento Comité EDI

Bienestar de los empleados, Gallup Q12

County Administrative Office / Support Services Finance



—> Seguridad Publica y Justicia

Servicios para Menores

Reducirlas camas de detencidn segura (14 -11)
* Aumenta el costo por cama; plan paralos proximos dos ejercicios fiscales
* Camas de detencidn utilizadas por riesgo a la seguridad publica
* Reducir el "exceso de flujo" de camas de seguridad en el contrato con el condado de Yamihill

* 7% Reduccidn presupuestaria elimina (vacante) Consejero Juvenilll y
Consejero Juvenil | de Horas VariablesETC; impacto en el nimero de casos.

* Mantienelos contratos con organismos que prestan servicios culturalmente
especificos a los jovenes/familias
* Orientadores familiares
e Tutoria

 Mantieney amplia el Programa de Desvio financiado por la Tasa de Opcion
Local de Seguridad Publica
* Concedido a Latino Network para delincuentes primerizos de bajo nivel.

* Proporciona evaluacion y servicios culturalmente especificos basados en el riesgo para
evitar una mayor implicacién en el sistema de justicia juvenil.
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—> Seguridad Publica y Justicia

Servicios de Conciliacion

* Financiado por el Departamento Judicial de Oregon
(0JD)
e La asignacion estatal no ha aumentado en una década
* Los costos de personal y programas siguen aumentando

Limitaciones actuales de personal y del modelo de
prestacion

Consejo Consultivo de Servicios de Conciliacion

Preservacion del nivel de servicio/Impacto de la
disminucion

Recomendaciones para cambiar o aumentar las tasas
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—> Seguridad Publica y Justicia

R

. ‘_ :77 Biblioteca de Derecho

..........

| E * Financiado por el Departamento Judicial de Oregodn

e MR | S Ty y e * La financiacion se ha mantenido estable o ha disminuido en
g i1 — 19 S S la ultima década
e [ ERR N * Los costos de personal y programas siguen aumentando

IM'm | L L. . .
— * La Biblioteca Juridica sigue recurriendo a las reservas

para mantener los niveles de servicio actuales

e Centrarse en la divulgacion y los programas para
servir mejor a la comunidad

 Las futuras reducciones de financiacion y los créditos
del status quo afectaran alos ETCy a la prestacion de
servicios
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—> Seguridad Publica vy Justicia

Tribunal de Justicia

Presta servicios en relacion con acciones civiles y penales.
Administrado por un juez de paz elegido.

e Disminucion de los ingresos en los ultimos cinco anos
* Disminucion de las citaciones presentadas

* A medida que se relajan los protocolos COVID-19, aumentan
significativamente los expedientes del Juzgado de Menor
Cuantia

e Cambios en la distribucion de fondos en los casos de desvio
de trafico

* El personal proporciona traduccion (y algunos documentos)a
los clientes que hablan un idioma distinto del inglés
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—> Preguntas y Dialogo del Comité Presupuestario
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—> UsodelaTierray Transporte

Surveyar
_ 1%
Fiscal Year Change Current Planning
FY 2022-23 FY 2023-24 5 o 2%
GeneralFund § 5,581,770 6,548,803 967,033  17% Long Range
Special Funds 5 129,325,212 138,889,890 9,564,678 T% Planning
Total $ 134,906,982 145,438,693 10,531,711 8% s
Other
FTE 330.54 332.50 (7.04) -2% 5%
Public Land
Carner

Service Areas Budget 2%

Building Services 5 15,151,355

Current Planning 5 2,987,392

Long Range Planning | 5 6,192,286

Other 5 G,070,930

Public Land Corner 5 2,838,452

Road Fund S 109,712,412

surveyor 5 1,885,866

Total 5% 145,438,693
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=> Uso de la Tierra y Transporte

Fondo de Carreteras

* Presupuesto conservador debido a la
incertidumbre sobre los ingresos futuros y a la
escalada de costos

* Disminucién de los ingresos procedentes del
Fondo Estatal de Carreteras y del impuesto de
matriculacion de vehiculos/impuesto sobre el gas
del condado (-3%); se espera que los ingresos
futuros se mantengan estables o disminuyan.

* Entrada en funcionamiento del sistema de
gestion de activos

* Evaluacidon de las necesidades futuras de
mantenimientoy de los ingresos a medida que
continue la escalada de costos
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=> Uso de la Tierra y Transporte

Planificacion a Largo Plazo

* Aplicacion de las normas sobre comunidades
equitativas y respetuosas con el clima

e Revisiones en curso de la normativa sobre
recursos naturales significativos

* Planificacion y diseno de Council Creek Trail

b
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|
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r !
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<
R )
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Estudio del transporte publico en todo el
condado

\‘,

|

5 o
A

i ¢l o o 08
_M

* Estudio sobre el transito en la autopista TV
Highway

e Reduccion de 0,5 ETC por reorganizacion
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=> Uso de la Tierra y Transporte

Planificacion Actual vy Servicios de Construccion

* La evaluacion del consultor recomendo la recuperacion de costos y la mejora de los procesos en ambas
secciones.

* El Consejo aprueba un aumento de las tasas del 50% para mejorar la recuperacion de costos en ambas
secciones; efectivo a partir del 1 de julio.

Repercusidn prevista de la subida del 50% de la tasa (ejercicio 2023-24) + ajustes del indice en aflos sucesivos

L] [ ] [ Y 4 [ ] [ ] e 7
Servicios de construccion Planificacion actual
20,000,000 4,500,000
18,000,000 4,000,000
16,000,000 3,500,000
14,000,000 00
............... -

Ll B = BN B [ ST UL B
HJ,{]:][] 000

8,000,000 2,000,000
6,000,000 1,500,000
4,000,000 1,000,000
2,000,000 500,000

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 18-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26 26-27 27-28 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 2324 2425 25-26 26-27 27.28
PROJE T
ENDING FUND BALANCE - MINIMUM FUND BALANCE TARGET REVENUES — EXPENDITURES :
ENDING FUND BALANCE === MINIMUM FUND BALANCE TARGET REVENUES —EXPENDITURES
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—> Preguntas y Dialogo del Comité Presupuestario
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—> Pautas paralos Aportes de la Comunidad

El aporte de la comunidad se producira hacia
el final de cada reunion para que el publico
pueda escuchary referirse a presentacionesy

dialogo.

Dos minutos por individuo, cinco minutos por
organizacion.
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— Proximos Pasos

m Comision Presupuestaria Proposito

8 de mayo,5:30 p.m. * Comité presupuestario del Condado de Washington Reuniones publicas para
11 de mayo, 5:30 e Comité presupuestario del condado de Washington & debatir el proyectp fie
p.m. * Distrito de Servicio de Alumbradon? 1 (SDL n2 1) presupuestoy recibir

15 de mayo, 5:30 p.m. ¢ Distrito Mejoradode Patrulla del Alguacil (ESPD) & HEMEETES Sl [pelies

e Distrito de mantenimiento de carreteras urbanas (URMD)

18, de mayo,5:30 p.m. ¢ Distrito de Servicio de Carreteras del Condado de North Bethany (N.
Bethany CSDR)

31 de mayo, 5:30 p.m. ¢ N. Bethany CSDR (5:30 p.m.) Audienciaspublicas para
* URMD (6:30 p.m.) deliberaciény
* ESPD (7:30 p.m.) testimonios publicos

1 dejunio,5:30 p.m. * Condadode Washington
e SDL#1

20 de junio, 10 a.m. * Juntade comisionadosdel condado (voto sobre la aprobacion del
presupuesto)
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=> jGracias!

ZAFES L L

t | HIEAN
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